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प्राथमिक स्वास््य केन्द्रिा काययरत स्वास््यकिीहरुको लामि प्रोत्साहन ववतरण काययववमि, २०८२ 

पषृ्ठभिु ीः लमु्बिन  प्रदेश िलु्ि  म्िल्लाको छत्रकोट िाउँपामलकािा अवम्स्थत शृ्रङ्गा प्राथमिक स्वास््य केन्द्रको 
छत्रकोट िाउँपामलका, िलु्ि  दरिार िाउँपामलका, रुरुक्षेत्र िाउँपामलका र अर्ायखाांच को छत्रदेव िाउँपामलका 
सिेतको Catchment  Area रहेको छ । अमिकाांश रुपिा दमलत िनिामतहरुको िसोिास रहेको यस क्षेत्रको 
नािररकहरुको आमथयक अवस्था मनकै िररि र दयन य रहेको छ । उपचारात्िक सेवा प्राप्त िने एउटा िातै्र 
स्वास््य सांस्था शृ्रङ्गा प्राथमिक स्वास््य केन्द्र  हिारौ िनताको  साहारा िनेको छ । िररि का कारण सिुि 
शहरिा रहेको सवुविा सबपन्न स्वास््य सांस्था सबि पगु्न नसक्ने हिारौ िनतालाई सहि स्वास््य सेवा ददन 
स्वास््य सांस्था सदैव वियाम्शल रहेको छ । िनताको स्वास््य सेवा प्राप्त िने िढ्दो िनआकाांक्षा र सिाििा 
ददन प्रमत ददन देम्खएको रोि प्रकोपको सिस्याले नािररकहरुलाई िणुस्तरीय स्वास््य सेवा ददन िाञ्छन य 
छ । स्थान य सरकारले आफ्ना नािररकहरुलाई आिारभतु स्वास््य सेवा उपलब्ि िराउन प्रयास िरी केवह 
िनशम्ि र मनीःशलु्क औषि को आपमुतय िरररहेको छ । प्राथमिक  स्वास््य केन्द्रको स्व कृत दरिन्द्दी, 
उपलब्ि औिार उपकरण, तोवकएको सेवाले नािररकको आिारभतु स्वास््य सेवा पाउने सांवैिामनक अमिकार 
परुा नहनेु र िनतालाई आिारभतु स्वास््य सेवा उपलब्ि िराउने स्थान य सरकारको म्िबिेवारी रहेको छ। 
यवह ववषयलाई हृदयङ्गि िरी स्थान य सरकारले थपैु्र स्वास््य सेवाहरु ववस्तार िरेको छ।त्यसै िरी नेपाल 
सरकारको स्वास््य  वविा काययििको प्रथि सेवा ववन्द्दकुो रुपिा प्राथमिक स्वास््य केन्द्र रहेकोले प्राथमिक 
स्वास््य केन्द्र वविाको फािेस  सांचालन िरेको साथै वविा काययििको सांचालनले पमन स्वास््य केन्द्रिा 
दैमनक १००/२०० को सांख्यािा मिराि हरु आउने िरेका छन । स्वास््य केन्द्रले सेवा प्रवाहलाई सहि 
सरल अमन िनिमु्ख िनाउन उपलब्ि िनशम्िको अमिकति उपयोि िरी सेवा प्रवाहलाई सचुारु िनय काययरत 
स्वास््यकिीहरुको िनोिल उच्च िनाउन स्वास््यकिीहरुलाई सेवा प्रवाहका आिारिा प्रोत्साहन ददन वाछन य 
भएकोले स्थामनय सरकार सांचालन ऐन २०७४ को दफा १०२ ले ददएको अमिकार प्रयोि िरी छत्रकोट 
िाउँपामलका िाउँकाययपामलकाले यो काययववमि िारी िरेको छ ।    

 

पररच्छेद १                                                                                                                                           

प्रारम्बभक  

१.सांम्क्षप्त नाि र प्रारबभ  (क)यस काययववमिको नाि शृ्रङ्गा प्राथमिक स्वास््य केन्द्रिा काययरत 
स्वास््यकिीहरुका लामि प्रोत्साहन ववतरण काययववमि २०८२  रहेको छ । 

 (ख) यो काययववमि छत्रकोट िाउँकाययपामलकाले पाररत िरेपमछ लाि ुहनेुछ । 

२.पररभाषा मिषय वा प्रसङिले अको अथय नलािेिा यस काययववमििा  

(क) “ऐन” भन्नाले स्थामनय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ सबझन ुपदयछ । 

(ख) “स्थान य तह” भन्नाले िाउँपामलका सबझन ुपदयछ । 

(ि) “िाउँपामलका” भन्नाले छत्रकोट िाँउपामलका सबझन ुपदयछ । 



(र्) “स्वास््य केन्द्र”  भन्नाले शृ्रङ्गा प्राथमिक स्वास््य केन्द्र सबझन ुपनेछ ।  

(ङ) “स्वास््य सांस्था” भन्नाले छत्रकोट िाँउपामलका मभत्र रहेको प्राथमिक स्वास््य केन्द्र, स्वास््य चौकी , 

सािदुावयक स्वास््य इकाई र िाउँपामलकािाट भववष्यिा सांचालन हनेु आिारभतु अस्पताल वा अन्द्य आिारभतु 
स्वास््य सांस्था सबझन ुपदयछ । 

(च) ’’स्वास््यकिी’’ भन्नाले सांर्, प्रदेश लोक सेवा आयोििाट मनयिु भएका वा छत्रकोट िाउँपामलकाको 
प्राववमिक कियचारी व्यवस्थापन िने सबिन्द्ि  काययववि  २०७४ ििोम्िि मनयमु्ि भएको र स्वास््य 
िन्द्त्रालयिाट करार सेवािा यस िाउँपामलका अन्द्तियत कायय िने िरी मनयिु भएका िेमिकल अमिकृत, 
स्वास््य पारािेमिक्स  हे.अ./अ.हे.व. नमसयङ स्टाफ नसय/अ.न.ि ., ल्याविा काययरत कियचारी, एक्सरेिा काययरत 
कियचारी र अन्द्य स्वास््य सांि सबिन्द्ि त प्राववमिक कियचारी सबझन ुपदयछ । 

 

पररच्छेद २                         

३.उद्दशे्यीः यस काययववमिको िखु्य उद्देश्यहरु देहाय ििोम्िि रहेका छन ्। 

क) प्राथमिक स्वास््य केन्द्रिा काययरत स्वास््यकिीहरुलाई ववतरण िररने प्रोत्साहन रकि सिय सापेक्ष 
न्द्यायोम्चत र पारदशी िनाउने । 

ख) सेवा प्रवाहका आिारिा स्वास््यकिीहरुलाई प्रोत्साहन रकि ववतरण िरी सेवालाई प्रवाह िनय 
स्वास््यकिीहरुको िनोिल उच्च िनाउने ।   

ि) िनताको स्वास््य सेवा प्राप्त िने अमिकारलाई मछटो छररतो सरल र सहि िनाउने । 
                                          

पररच्छेद ३ 

४.म्िबिेवारी 
क) यस काययििको म्िबिेवारी छत्रकोट िाउँपामलका, स्वास््य शाखा र प्राथमिक स्वास््य केन्द्र सांचालन 
तथा व्यवस्थापन समिमतलाई  तोवकएको छ । 

ख) म्िबिेवार समिमतको काि कतयव्य र अमिकार  

 १) स्वास््य सांस्थाको मनयमित रुपिा अनिुिन िने, स्वास््य केन्द्रले तोवकएको स्वास््य सेवा सांचालनिा 
सबिन्द्ि त स्वास््य सेवाको सेवा प्रवाहिा स्वास््यकिीको वियाश लता र सेवाग्रावहको सन्द्तषु्ट , ववमभन्न सियिा 
सरकारले िारी िरेका न मतित व्यवस्था र प्रचमलत काननु अनसुार स्वास््यकिीले िनुय पने आचरण पालना 
िराउने । 

२) मनयमित रुपिा िैठक सांचालन िने स्वास््य सांस्थािा भएको आबदान  र खचयको लेखा िोखा िरी 
मितव्यवयता अपनाउने ।  

३) काययववमि ििोम्िि स्वास््यकिीले पाउने प्रोत्साहनको वहसाि िरी आवमिक रुपिा भिुान  िने व्यवस्था 
मिलाउने । 
                            



पररच्छेद– ४ 

५ििेटीः  

(क)  स्वास््य केन्द्रको मनयमित  रुपिा सेवा प्रवाहिाट सांकमलत रकि ।  

(ख)  नेपाल सरकारको स्वास््य मििा काययिििाफय त प्राप्त शोिभनाय रकि । 

(ि)  स्वास््य केन्द्रको अन्द्य आबदान   । 

६. प्रोत्साहन  सबिन्द्ि  व्यवस्थाीः  
क.प्याथोलोि  तफय ीः 

    स्वास््य केन्द्रको प्याथोलोम्ििा पररक्षण हनेु सिै पररक्षणहरुको शलु्क प्रत्येक आमथयक वषयको असार 
िसान्द्त अिावै अको वषयको लामि समिमतले पनुरावलोकन िरी शलु्क  मनिायरण िने । शलु्क मनिायरण िदाय  
नािररकलाई सवयसलुभ हनेु िरी लमु्बिन  प्रदेश स्वास््य िन्द्त्रालय अन्द्तियतका अस्पतालले मनिायरण िरेको 
दररेट लाई आिार िान  मनिायरण िनुय पनेछ, वविा काययिि को दररेट स्वास््य वविा वोियले तोकेको दररेट 
अनसुार रकि भिुान का लामि दावव हनेुछ । 

१.समिमतले मनिायरण िरेको शलु्कको आिारिा स्वास््य केन्द्रले सांकलन िरेको आबदान को १५ प्रमतशत 
रकिलाई १०० प्रमतशत िान  देहाय ििोम्िि प्रोत्साहन भत्ता ववतरण िने । 

२.प्रयोिशालाको सरसफाईिा खवटने कायायलय सहयोि लाई ५ प्रमतशत, िवििा िामसक ३०००। िा निढ्ने 
िरी कािका आिारिा प्याथोलोि  प्रिखुको मसफाररसिा कायायलय सहयोि हरुलाई ववतरण िने व्यवस्था 
मिलाउने ।   

३.प्रयोिशालिा काि िने स्वास््यकिीहरुको लामि १० प्रमतशत िवििा िामसक रु.६०००।भन्द्दा िवि 
निढ्ने िरी।  

४.काययरत रहेको िेमिकल अवफसरहरुलाई  ८५  प्रमतशत िवििा १५०००।ववतरण िने ।स्वास््य केन्द्रको 
सिै ओ.वप.मि. िा काययरत िेमिकल अवफसरहरुलाई । 

िामथका सिै प्रोत्साहन रकि स्वास््य केन्द्र प्रिखुको मसफाररसिा ववतरण िने व्यवस्था मिलाउनपुनेछ । 

मििािा दाि  भएको शलु्क मििा िोियले भिुान  िरेपमछ िात्र तोवकए ििोम्िि प्रोत्साहन उपलब्ि िराउन ु
पनेछ । 

 ४.स्वास््य केन्द्रिा काययरत सिै प्रयोिशालाकिीहरुलाई िामसक तलिको २५ प्रमतशत  रकि िोम्खि 
वापत उपलब्ि िराउन ुपनेछ।यस्तो भत्ता सांम्र्य सरकारको ििेटिाट प्राप्त निने स्वास््यकिीहरुले िात्र 
प्राप्त िनेछन । 

• प्रत्येक सोििार ववहान ८ ििेदेम्ख ओ.वप.ि  तथा प्याथोलोि  सेवा  

 मिराि हरुको खाली पेटिा र खाना पमछ सिुर िाचँ िनुय पने भएकोले मिराि को सवुविालाई िध्यनिर राम्ख 
स्वास््य केन्द्रले प्रत्येक सोििार मिहान ८ ििे देम्ख ओ.वप.मि. र प्याथोलोि  सेवा सचुारु िरी ववशेष सवुविा 



उपलब्ि िराएकोिा उि सेवा सांचालनका लामि खवटने स्वास््यकिीहरुलाई खािा खचयवापत रु.३००। 
उपलब्ि िराउने । 

ख.रामत्रकामलन सेवा तफय  अमतररि काि िरेवापतको भत्ता । 

  रात्र कामलन सेवा वा अमतररि सियिा काि िरेको स्वास््यकिी तथा कायायलय सहयोि लाई देहाए 
ििोम्िि भत्ता उपलब्ि िराउने । 

सिहु नाईट भत्ता वा अमतररि सिय कायय 
िरेवापत 

खािा खचय कैवफयत 

िेमिकल अवफसर ७००। १५०  
पारािेमिक्स ५००। १५०  
नमसयङ १५०। १५०  
कायायलय सहयोि   १००। १५० रात्र कामलन 

सेवाका लामि िात्र 
काययिने कायायलय 
सहयोमिले मिदाको 
ददनिा काययिरेिा 
िातै्र यो सवुविा 
प्राप्त िनेछ । 

 

ख.रात्र कामलन सेवा वा अमतररि सिय काि िरेको कियचारीले सट्टा मिदा वा सांम्र्य सरकारिाट अमतररि 
भत्ता प्राप्त िरेको भए िामथको सवुविा उपलब्ि हनेु छैन ।  

ि.रेमियोलोि  तफय ीः 

रे.मि.यो. एक्सरे  

रेमियो एक्सरेिा खवटने कियचारीले प्रमत एक्सरे वापत रु ५० िोम्खि िहन िरे वापत प्रोत्साहन रकि भिुान  
िररनेछ ।यसरी भिुान  दददा िामसक रु.८०००।िा निढ्ने िरी भिुान  हनेुछ।यो सवुविा मिम्िटल एक्सरे 
िेम्शन उपलब्ि भए पमछ प्रमत एक्सरे वापत रु. २५ िामसक ४०००।िा निढ्ने िरी उपलब्ि हनेुछ ।   

रेमियो एक्सरेका लामि वप्रस्िेप्सन र ररपोटय ररमिङ िने िेमिकल अवफसरहरुका लामि रु. ५० प्रमत केश 
प्रोत्साहन वापत उपलब्ि हनेुछ । 

(सोही सवुविा ििोम्िि आकाम्स्िक सेवा उपलब्ि िराउनपुनेछ) 

 मभ.मि.यो. एक्सरे  

  मभ.मि.यो. एक्सरे सेवा उपलब्ि िराउने िेमिकल अवफसरले प्रमतकेश रु.१५०।प्रोत्साहन वापत भिुान  
हनेुछ ।  



स्वास््य मििा काययिििा दाि  भएको शलु्क वापतको रकि स्वास््य मििा िोियिाट रकि भिुान  भए 
पमछ तोवकए ििोम्िि हनेुछ ।  

र्. ई.मस.म्ि. तफय ीः  

 ई.मस.म्ि. सेवा उपलब्ि िराए वापत िेमिकल अवफसरलाई  कुल आबदान को १० प्रमतशत रकि उपलब्ि 
िराउने ।  

ङ.आमथयक लेखा प्रशासनीः आमथयक लेखा सबिन्द्ि  कायय िने कियचारीको दरिन्द्दी नभएको हदुा आमथयक लेखा 
सबिन्द्ि  अमतररि कायय िने स्वास््यकिीलाई िामसक रु.२०००। भत्ता उपलब्ि िराउने । 
च.स्वास््य मििा काययििको प्रोत्साहन । 

स्वास््य मििा वापत स्वास््य केन्द्रले दाि  िरेको रकिको शोिभनाय रकि प्राप्त भए पमछ प्राप्त भएको 
रकिको १० प्रमतशतिाट स्वास््य केन्द्रको फािेस िा काि िने २ िनालाई रु. ३०००।िामसक दरले रु. 
६०००।र्टाई हनु िएको रकिलाई  १०० प्रमतशत िान   

िेमिकल अवफसरका लामिीः- ३५ प्रमतशत  

स्वास््यकिीीः-६५  प्रमतशत    

                               स्वास््य पारािेमिक्स 

                               नमसयङ 

                               ल्याविा काययरत कियचारी 
                               एक्सरेिा काययरत कियचारी 
                               कायायलय सहयोि                                                   

 

पररच्छेद– ६ 

वववविीः 

७. प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ि िराउदा िामथ िनुसकैु कुरा लेम्खए पमन िेमिकल अवफसरको हकिा िामसक 
तलि भत्ता, अमतररि कायय िरेवापतको भत्ता र NPA िाहेक िबिा प्रोतसाहन वापतको रकि रु.२००००।िा 
नर्ट्ने र ४०,०००।िा निढ्ने िरी िामसक रुपिा भिुान  िनुय पनेछ ।  

८.िामसक रुपिा कुनै ववशेष काि वा तामलिका कारण िाहेक २० ददन भन्द्दा कि हाम्िर हनेु र कायायलयको 
कारण िाहेक वषयको ६ िवहना भन्द्दा कि सेवा िने स्वास््यकिी वा कियचारीलाई प्रोत्साहन उपलब्ि िराउन 
िाध्य हनेुछैन । 

९.यस काययििका लामि मिमनयोम्ित रकि प्राथमिक स्वास््य केन्द्रको आन्द्तररक आबदान िाट ववमनयोिन 
िररनेछ।स्वास््य केन्द्रको आबदान ले प्रोत्साहन वा खािा खचय वा िोम्खि भत्ता भिुान  िनय अपिु भएिा 
दािासाय का वहसािले ववतरण िररनेछ ।  



१०.अनिुिनीः यस काययववमि ििोम्िि भएका सबपूणय वियाकलापको अनिुिन स्वास््य केन्द्र सांचालन तथा 
व्यवस्थापन समिमत र  िाउँपामलकािाट हनेुछ । 

११.यस काययववमि अनसुार प्रोत्साहन ववतरणका लामि आमथयक वषय २०८१।८२ को श्रावण देम्ख लाि ुहनेुछ 
र आमथयक वषय २०८०।८१ िा छुट भएको मििावापतको प्रोत्साहन ववतरण यवह काययववमि ििोम्िि हनेुछ। 

१२.यस काययववमििा िनुसकै कुरा लेम्खएता पमन दोहोरो पनेिरी कुनै पमन सवुविा उपलब्ि हनेुछैन । 

१३.प्रोत्साहन रकि ववतरण िदाय वववरण तयार िरी प्राथमिक स्वास््य केन्द्र प्रिखुको मसफाररस र िाउँपामलका 
स्वास््य शाखाले रुि ुिरी व्यवस्थापन समिमतको अध्यक्षले स्व कृत िरी ववतरणको व्यवस्था िनुयपनेछ । 

१४.सांशोिन र िचाउीः यस काययववमिको कुनै व्यवस्थािा सांशोिन िनुय परेिा व्यवस्थापन समिमतको 
मसफाररसिा िाउँकाययपामलकाले सांशोिन िनय सक्नेछ।नेपालको अन्द्य कुनै प्रचमलत काननुसांि िाम्झएिा 
िाम्झएको हदसबि अिान्द्य हनेुछ । 




