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कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लमलतिः 2080।09।12 

सेवा करारमा नगर प्रहरी (व्र्वस्थापन तथा सञ्चािन) सम्बन्धी कार्यववलध, 2080 

सावयजलनक सम्पत्तिको सरुक्षा र संरक्षण गनय, ववपद् व्र्वस्थापन सम्बन्धी खोजी, उद्धार, राहत तथा पनुिःस्थापना 
िगार्त अनलधकृत लनमायण एवं सावयजलनक सम्पत्ति अलतक्रमण रोकथाम र लनर्न्त्रण गनय प्रलतस्पधायको आधारमा 
सेवा करारमा नगर प्रहरीको लनर्तु्ति गरी स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) 
(क) मा व्र्वस्था भएका कार्यहरुमा सहर्ोग परु्ायउनको िालग वाञ्छनीर् भएकोिे, 

छत्रकोट गाउँपालिकाको प्रशासकीर् कार्यववलध (लनर्लमत गने) ऐन, 2075 को दफा ४  तथा छत्रकोट 
गाउँपालिकाको नगर प्रहरी(संचािन तथा व्र्वस्थापन)ऐन, 2076 को दफा 12 िे ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी 
कार्यपालिकािे र्ो कार्यववलध बनाएको छ । 

पररच्छेद – १ प्रारत्तम्भक 

१. संत्तक्षप्त नाम र प्रारम्भिः 
(१) र्स कार्यववलधको नाम “सेवा करारमा नगर प्रहरी (व्र्वस्थापन तथा सञ्चािन) सम्बन्धी कार्यववलध, 2080” 
रहेको छ । 

(२) र्ो कार्यववलध कार्यपालिकािे स्वीकृत गरेको लमलतदेत्तख प्रारम्भ हनुेछ ।  

२. पररभाषािः ववषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स कार्यववलधमािः 
(१) “अध्र्क्ष” भन्नािे छत्रकोट गाउँपालिकाको अध्र्क्ष सम्झन ुपदयछ । 

(२) प्रमखु प्रशासवकर् अलधकृत भन्नािे छत्रकोट गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासवकर् अलधकृत सम्झन ुपदयछ । 

(३) “ऐन” भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन सम्बन्धी ऐन, 2074” सम्झन ुपदयछ । 

(४) “कार्यववलध” भन्नािे छत्रकोट गाउँपालिकाकाको सेवा करारमा नगर प्रहरी (व्र्वस्थापन तथा 
सञ्चािन) सम्बन्धी कार्यववलध, 2080 सम्झन ुपदयछ । 

(५) “कार्ायिर्” भन्नािे छत्रकोट गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झन ुपदयछ । 

(६) “नगर प्रहरी” भन्नािे कार्यववलध बमोत्तजम सेवा करारमा लनर्िु भएका नगर प्रहरी िाई 

सम्झन ुपदयछ । 

(७) “सलमलत” भन्नािे दफा ६ (२) बमोत्तजमको पदपूती सलमलतिाई सम्झनपुदयछ ।  

(८) “गाउँपालिका” भन्नािे छत्रकोट गाउँपालिकाकािाई बझु्नपुदयछ । 

पररच्छेद – २ 

नगर प्रहरीको गठन, रेखदेख र लनर्न्त्रण 

३. गाउँपालिका र नगर प्रहरीको सम्बन्धिः गाउँपालिकाको प्रशासन शाखा अन्तगयत रहने गरी नगर प्रहरी 
लनर्िु गररनछे । समस्त नगर प्रहरी गाउँपालिकाका प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत र ववषर्गत त्तजम्मेवारी तोवकएको 
अलधकार प्राप्त अलधकृतको प्रत्र्क्ष रेखदेख र लनर्न्त्रणमा रहनेछ । नगर प्रहरी गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 
प्रलत उिरदार्ी हनुपुनेछ । 

४.गाउँपालिकामा रहने नगर प्रहरीको संख्र्ा, पद र तह : 
(१) गाउँपालिकामा रहने नगर प्रहरीहरुको दरबन्दी संख्र्ा, पद, तह र सेवा सवुवधा नगर सभािे 

स्वीकृत गरे बमोत्तजम हनुछे । 

 
 
 



 

 

पररच्छेद – ३ 

नगर प्रहरीको काम, कतयव्र् र अलधकार 

5. नगर प्रहरीका काम, कतयव्र् र अलधकारहरुिः- 

      १. सावयजलनक आवागमनमा बाधा परु्ायई राखेका लनमायण सामाग्री पसि व्र्वसार्बाट भएको अवरोध 
हटाउन िगाउने र हटाउन नमानेमा आफै हटाईददने । र्सरी हटाउँदा िाग्ने खचय र तोवकए बमोत्तजमको 
जररवाना सम्बत्तन्धत व्र्त्तिबाट असूि उपर गने । 

      २. गाउँपालिका के्षत्रलभत्र दैलनक उत्पादन हनुे फोहोरमैिा लनधायररत समर् र स्थानमा राख्न िगाउने । 
सो बमोत्तजम नगनेिाई कानून बमोत्तजम कारवाही गने । 

     ३. सावयजलनक जग्गा, बाटो, मठ, मत्तन्दर, खोिा नािा, ढि, चोक, पोखरी लमत्तच कसैिे घर, कम्पाउण्ड, टहरा 
वा त्र्स्तै अन्र् लनमायण कार्य गरेको अथवा व्र्त्तिगत रुपिे उपभोग गरेको पाइएमा हटाउने । कसैिे 
अनालधकृतरूपमा  लनमायण गरेको देत्तखएमा उि लनमायण कार्य रोक्का गरी प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत माफय त 
गाउँपालिका अध्र्क्ष समक्ष प्रलतवदेन पेश गरी प्रमखुको आदेश बमोत्तजम गने । 

४. गाउँपालिका के्षत्रमा अलनर्लमत लनमायण कार्य गरेको देत्तखएमा नक्सापास भए नक्सापासको प्रमाण पत्र सवहतको 
प्रलतवदेन प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत माफय त गाउँपालिकाको अध्र्क्ष समक्ष पेश गने । मापदण्ड ववपरीत लनमायण 
भएको देत्तखए प्रमखुबाट भत्काउने आदेश ददएमा भत्काउने । 

5. गाउँपालिका के्षत्रलभत्र छाडा पश ुपन्छीहरु पक्राउ गरी आदेश बमोत्तजम व्र्वस्थापन वा लििाम गने, गराउने  

6.  स्वास््र्का िालग हालनकारक त्तचज तथा सडेगिेको खाद्य पदाथय लबक्री ववतरणमा रोक िगाउने । तोवकएको 
मापदण्ड ववपरीत सडेगिेका हालनकारक त्तचज वस्त ुलबक्री गरेको पाइएमा पवहिो पटक भए जफत गरी गाड्न 
िगाउने । पटक पटक र्स्तो कार्य दोहोररएमा जररवाना गनय वा पसि बन्द गराउन रार् साथ प्रमखु प्रशासकीर् 
अलधकृत माफय त गाउँपालिकाको अध्र्क्ष समक्ष पेश 

७. रोगी वा काननुिे लनषेध गरेका पशपंुक्षी, जीवजन्तहुरु काटमार गनय नददने र त्र्स्ता पशपंुक्षी जीवजन्तकुा 
मास ुलबक्री ववतरणमा रोक िगाउने । अटेर गरेमा जफत गरी नष्ट गने साथै जररवाना समते गनय रार् साथ 
प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत माफय त गाउँपालिकाको अध्र्क्ष समक्ष पेश 

8. छाडा कुकुर लनर्न्त्रण सम्बन्धी कारवाही गने । मरेका जीवजन्त ुसमर्मै गाड्न िगाउन।े 

9. खतरा उत्पन्न हनुे रुख काट्न िगाउने । जोत्तखमपूणय घर पखायि भए सोको लित्तखत प्रलतवेदन पेश गने र 
भत्काउन आदेश भए भत्काउने । 

10. वडा सलमलत, टोि ववकास संस्था तथा सामदुावर्क प्रहरीसँगको सहकार्यमा सरसफाइ, सरुक्षा र सामात्तजक 
ववकृलत हटाउने कार्य गने गराउने । 

११. गाउँ सभा, गाउँ कार्यपालिका बैठक, ववलभन्न सलमलत, न्र्ावर्क सलमलत, उपसलमलत तथा आर्ोजनाहरुबाट िागू 
हनुे नीलत, लनणयर्, ऐन र कानूनको कार्ायन्वर्न गने । 

१२. गाउँपालिकाको शात्तन्त सवु्र्वस्था कार्म गने, गाउँपालिकाको चि, अचि सम्पत्ति, भवन, जग्गा, पाकय , मेत्तशन, 

उपकरण आददको संरक्षण गने । 

१३. ववना ईजाजत पसि, व्र्वसार्, उद्योग वा किकारखाना सञ्चािन गरेको फेिा परेमा लतनीहरुको दताय र 
नवीकरण गनय िगाउन े। ववना ईजाजत मादक पदाथयको ववक्री ववतरण गने पसिहरु छानववन गरी तोवकए 
बमोत्तजम कारवाही गने । साथै मादक पदाथय सेवन गरी होहल्िा गरी शात्तन्त स ुव्र्वस्थामा खिि परुाउन े
व्र्त्ति वा पसिहरुिाई कारवाही गने । 

१४. गाउँपालिकाको के्षत्रमा लनषलेधत लभिे िेखन, व्र्ानर, ववज्ञापन, प्रचार प्रसार सामाग्री तथा पोष्टर टाँस्न ेकार्यमा 
पूणयतर्ा प्रलतबन्ध िगाउने । अटेर गनेिाई कारवाहीका िालग लसफाररस गने । 



 

 

15. गाउँपालिकाबाट ईजाजत नलिई वा गाउँपालिकाको स्वीकृत बेगर व्र्ानर, होलडयङ्ग बोडय िगार्तका अन्र् 
ववज्ञापन सामाग्री राखेको पाइएमा पक्राउ गरी ईजाजत लिन िगाउन ेनमानमेा कारवाहीका िालग लसफाररस गने। 

१६. गाउँपालिकािे सञ्चािन गने वा भाग लिने सभा, सम्मिेन, तालिम, भेिा, मेिा, जात्रा आदद जस्ता कार्यक्रमहरुमा 
गाउँपालिकाको तफय बाट तोवकए बमोत्तजम त्तजम्मवेारी लनवायह गने । 

१७. बजार अनगुमन गने, नापतौिका सामाग्रीको चेक जाँच गने, पसि व्र्वसार्मा मूल्र्सूची राख्न िगाउने तथा 
चेक गने । 

१८. होटि, रेषु्टरेन्ट, गेष्ट हाउस, जस्ता व्र्वसार्ीक गलतववलधहरुको लनरीक्षण गने र मापदण्ड अनरुुप नचिेको 
पाइएमा कारवाहीको िालग पेश गने । अवैध मददराको लबक्री तथा ववतरण र त्र्सको सेवन गरेको पाइएमा 
आफ्नो गाउँपालिकामा जानकारी गराउने । 

19. गाउँपालिका के्षत्रलभत्र सावयजलनक स्थिमा जवुातास, पोटा, क्र्ारम बोडय, मादक पदाथय सेवन तथा धमु्रपान 
सेवन िगार्तका ववकृलत जन्र् वक्रर्ाकिापमा रोक िगाउने तर जाद ुर सकय स देखाउन गाउँपालिकाको अनमुलत 
लिए नलिएको जाँच गने । 

20. व्र्वसार्ीहरुिे सडक के्षत्र ओगटेर राखेका सामानहरु हटाउन िगाउने, हटाउन नमानेमा त्र्स्ता सामानहरु 
जफत गरी पेश गने । गाउँपालिकाको लनणयर् अनसुार अस्थार्ी प्रकृलतका बजार व्र्वस्थापन गने । 

21. अरुिाई बाधा पगु्ने गरी िाउड त्तस्पकर, रेलडर्ो अथवा ध्वनी उत्पादन/प्रशारण िगार्त अन्र् उपकरण 
प्रर्ोग गनय नददन े। सहर वा बजारमा ध्वनी, धवुाँ, प्रकाश अथवा अन्र् कुनै कारणिे सावयजलनक रुपमा बाधा 
पगु्ने गरी उद्योग धन्दा सञ्चािनमा रोक िगाउने। 

२२. बजार के्षत्रमा तीव्र गतीमा सवारी साधनहरु चल्न नददन े। गाउँपालिका क्षेत्रलभत्र र्ातार्ातका साधन तथा 
मोटरसाइकि चािकिे आफूसँग हनु ु पने कागजात नराखेको वा नभएको पाईएमा सवारी साधन तथा 
मोटरसाइकि आवतजावतमा रोक िगाउने । 

२३. गाउँपालिका के्षत्र लभत्रका नीत्तज सरुक्षा गाडय आपूती व्र्वसार् सञ्चािन गने फमय, कम्पनी सञ्चािकहरुको 
सूची तर्ार गरी िगत राख्न ेर लनजहरुको अनगुमन गने । 

२४. दमकि सेवािाई २४ सै घण्टा चसु्त र दरुुस्त राखी माग भएको ठाउँमा तरुुन्त सेवा प्रदान गने कार्यमा 
सहर्ोग परु्ायउने । 

25. ववपद, महामारी भएमा खोजी, उद्धार तथा राहत तथा पनुस्थायपनाका िालग आदेश बमोत्तजम तरुुन्त खटी जान े
र तोवकएको कार्य गने । 

२६. गाउँपालिका लभत्रका शाखा, र्ोजना, आर्ोजना, कार्यक्रम वा कुनै पररर्ोजना अन्तगयत तोवकए बमोत्तजमका 
कार्यहरु गने गराउने । 

२७. गाउँपालिकाबाट कार्ायन्वर्नका िालग प्राप्त भएका आदेश तथा लनदेशन कार्ायन्वर्न गरी सोको वववरण 
तोवकएको समर् लभत्र उपिब्ध गराउने । 

२८. मालथ तोवकए बमोत्तजमका कार्यहरुमा समन्वर् गरी त्तजम्मवेारी लिई जवाफदेवहता समेत बहन गने । 

29. गाउँपालिकािे तोवकए बमोत्तजमाका अन्र् कार्यहरु गने/गराउने । 

३०  नगर प्रहरी सहार्क लनरीक्षकिे नगर प्रहरी जवानहरुिाई आदेश बमोत्तजम खटन-पटनमा नतेतृ्व र सहर्ोग 
गनुय, गाउँपालिकाको आदेशहरु कार्ायन्वर्न गनुयका अिावा मालथ उल्िेत्तखत काम, कतयव्र् र अलधकारहरु पािना 
गनुयपनेछ भने नगर प्रहरी जवानहरुिे नगर प्रहरी सहार्क लनरीक्षकको नतेतृ्विाई स्वीकानुय र सहर्ोग गनुयका 
अिावा मालथ उल्िेत्तखत काम, कतयव्र् र अलधकारहरु पािना गनुयपनेछ । 

 
 

 



 

 

पररच्छेद – ४  

पदपूती र र्ोग्र्ता 
६.पदपूती गने तररकािः   नगर प्रहरी सेवा करारमा राख्न ेप्रर्ोजनको िालग देहार् बमोत्तजमका तररकाबाट छनौट 
गररनेछिः 
(१) नगर प्रहरीको छनौट खलु्िा प्रलतर्ोलगताद्वारा हनुछे ।र्सरी खलु्िा प्रलतर्ोलगताद्वारा छनौट गदाय नगर 
प्रहरीिाई समावेशी बनाउन खलु्िा प्रलतर्ोलगताद्वारा पूलतय हनुे पदमध्र्े पैतालिस प्रलतशत पद छुट्याई सो प्रलतशतिाई 
शत प्रलतशत मानी देहार् बमोत्तजमका उम्मदेवारहरुका लबचमा छुट्टाछुटै्ट प्रलतस्पधाय गराई पदपूलतय गररनछे । 

(क) मवहिा : ४३ प्रलतशत 

(ख) आददवासी जनजाती : 27 प्रलतशत 

(ग) दलित : 20 प्रलतशत 

(घ) अल्पसंख्र्क : 10 प्रलतशत 

(२) नगर प्रहरी को पदपूतीका िालग देहार् बमोत्तजमका एक पदपूती सलमलत रहनेछ । 

(क) प्रमूख प्रशासकीर् अलधकृत संर्ोजक 

(ख) त्तजल्िा प्रहरी कार्ायिर्को अलधकृत स्तरको प्रलतलनलध /ईिाका प्रहरी कार्ायिर्को कार्ायिर् प्रमखु
 सदस्र् 

(ग) प्रशासन शाखा हेने अलधकृत स्तरको कमयचारी सदस्र् सत्तचव  

उपदफा २ प्रर्ोजनकोिालग सलमलतिे आवश्र्िा अनसुार ववषर् ववज्ञिाइ सलमलतमा सदस्र्को रूपमा राख्न सक्नेछ  

(३) पदपूती गदाय परीक्षाको माध्र्म देहार् बमोत्तजम हनुेछ ।  

(क) शारीररक परीक्षण : शारीररक परीक्षणको िालग दफा ७ को उपदफा १ को (ङ), (च),(छ) र  (ज) तथा 
उपदफा २ को (ङ), (च), (छ) र (ज) िाई आधार मालननेछ । शारीररक परीक्षणको िालग कुनै अंक प्रदान 
गररनेछैन तर आधारहरु सबैमा भने उिीणय भएको हनुपुछय । शारीररक परीक्षण उिीणय गरे पश्चात मात्र देहार् 
बमोत्तजम मूल्र्ाकंन गरी उम्मेदवारहरु िाई लित्तखत परीक्षामा समावेश गररनछे । 

(ख) शैत्तक्षक र्ोग्र्ताको िालग मालथल्िो र्ोग्र्तािाई प्राथलमकता ददईनेछ । 

(ग) स्थानीर् बालसन्दाको िालग पूणायङ्क १0 रहनेछ । छत्रकोट गाउँपालिकाको बालसन्दा भएमा १0 (दश) अंक, 

सम्बत्तन्धत त्तजल्िाको बालसन्दा भएमा 5 अंक र अन्र् के्षत्रको भएमा शून्र् अंक प्रदान गररनेछ । 

(घ) पूवय नेपािी सेना, नेपाि प्रहरी, सशस्त्र प्रहरी बि भई काम गरेकोिाई प्रलत वषय १ अकंको दरिे अलधकतम 
5 अंक प्रदान गररनेछ । पूवय नेपािी सेना, नेपाि प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी बििे सम्बत्तन्धत लनकार्बाट तोवकएको 
सेवा गरेको अनभुव पत्र दरखास्त सँगै बझुाउन ुपनेछ । 

(ङ) लित्तखत परीक्षािः लित्तखत परीक्षाको िालग पदपूती सलमलतिे 50 पूणायङ्कको पाठ्यक्रम लनधायरण गरेर वस्तगुत 
प्रश्नपत्र तर्ार गरी लित्तखत परीक्षा सञ्चािन गनुय पनेछ। 

(च) अन्तरवातायिः अन्तरवातायको िालग पूणायङ्क 30 रहनेछ । र्स अनसुार अंक प्रदान गदाय न्र्नुतम १२ र 
अलधकतम २१ अंकको सीमालभत्र रही प्रदान गनुयपनेछ । 

(छ) सलमलतिे एक जना अध्र्क्ष र अध्र्क्षिे तोकेको सम्बत्तन्धत ववषर्को ववज्ञ समेत रहने गरी कम्तीमा ३ 
सदस्र् रहेको अन्तरवाताय सलमलत गठन गनुयपनेछ ।  

(४) पदपूती सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार देहार् बमोत्तजम हनुेछ । 

(क) परीक्षाको  िालग पाठ्यक्रम लनधायरण तथा प्रश्नपत्र तर्ार, लबज्ञापन, सञ्चािन तथा नलतजा प्रकाशन गने । 

(ख) दरखास्त फाराम उपर छानलबन गने । 

(ग) छनौटका िालग कार्यतालिका बनाउन े। 



 

 

(घ) र्ोग्र्ताक्रम  सूची तर्ार गने । 

(ङ) लनर्तु्तिका िालग लसफाररस गने । 

7. खलु्िा प्रवक्रर्ाद्दारा पदपलुतय हनुे पदको आवश्र्क र्ोग्र्तािः 
(१) नगर प्रहरी सहार्क लनरीक्षक पदको आवश्र्क र्ोग्र्ता देहार् अनसुार हनुेछ। 

(क) २१ वषय परुा भइ र ३० वषय ननाघेको, 
(ख) मान्र्ता प्राप्त ववश्वववद्यािर्बाट प्रमाण पत्र वा सो सरह उिीणय गरेको, 
(ग) नैलतक पतन देत्तखने कुनै फौजदारी अलभर्ोगमा सजार् नपाएको, 
(घ) कुनै राजलनलतक दिको सदस्र् नरहेको, 
(ङ) परुुष उम्मेदवारको िालग घवटमा 5 वफट 2 इन्च र मवहिा उम्मदेवारको िालग घवटमा 5 वफट उचाई 
भएको । 

(च) छाती फुिाउँदा घवटमा 31 इन्च र फुिाउँदा 33 इन्च भएको । 

(छ) आखँा माइनस 2 वा प्िस 2 भन्दा बढी कमजोर नभएको। 

(ज) स्वीकृत त्तचवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाण पत्र पाएको । 

(झ) नेपािी नागररकता प्रमाण पत्र पाएको। 

(२) नगर प्रहरी जवान पदको आवश्र्क र्ोग्र्ता देहार् अनसुार हनुेछ। 

(क) दरखास्त आह्वान भएको अत्तन्तम म्र्ादसम्ममा घवटमा 18 बषय पगेुको र २५ वषय ननाघेको, 
(ख) मान्र्ता प्राप्त शैत्तक्षक संस्थाबाट कत्तम्तमा आधारभतू तह उिीणय गरेको, 
(ग) नैलतक पतन देत्तखने कुनै फौजदारी अलभर्ोगमा सजार् नपाएको, 
(घ) कुनै राजनीलतक दिको सदस्र् नरहेको, 
(ङ) परुुष उम्मेदवारको िालग घवटमा 5 वफट 2 इन्च र मवहिा उम्मदेवारको िालग घवटमा 5 वफट उचाई 
भएको । 

(च) छाती नफुिाउँदा घवटमा 31 इन्च र फुिाउँदा 33 इन्च भएको । 

(छ) आखँा माइनस 2 वा प्िस 2 भन्दा बढी कमजोर नभएको । 

(ज) स्वीकृत त्तचवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाण पत्र पाएको । 

(झ) नेपािी नागररकता प्रमाण पत्र पाएको। 

पररच्छेद – 5 

लबज्ञापन, दरखास्त, नलतजा, लसफाररस तथा  सम्बन्धी व्र्वस्था 
८. लबज्ञापन सम्बन्धी व्र्वस्थािः- सलमलतिे नगर प्रहरी पदपूलतयको िालग ववज्ञापन गनुयपदाय अनसूुची-1 बमोत्तजमको 
ढाँचामा ववज्ञापन तर्ार गरी गाउँपालिकाको वेवसाइट,त्तजल्िा स्तरको दैलनक पलत्रका,सूचना पाटी र अन्र् कुनै 
सावयजलनक स्थिमा 15(पन्र) ददनको म्र्ाद सवहतको सूचनाको सूचना प्रकाशन गनुय पनेछ । 

9. दरखास्त फाराम र प्रवेश पत्रसम्बन्धी व्र्वस्थािः- प्रकात्तशत लबज्ञापन बमोत्तजम उम्मेदवारहरुिे अनसूुची–२ 
बमोत्तजम दरखास्त फाराम भरी कार्ायिर्मा बझुाउन ुपदयछ । दरखास्त फाराम भने उम्मेदवार  समावेशी तफय को 
भए कुन समूहको हो सो जनाई फाराम भनुय पनेछ । खलु्िा र समावेशी तफय  दवैुमा दरखास्त फाराम भनय चाहन े
उम्मेदवारिे भने छुट्टा छुटै्ट फाराम भनुयपनेछ । पदपूती सलमलतिे ववज्ञापनमा लनधायरण गरेको दस्तरु सवहत 
ववज्ञापनमा उल्िेख भएको म्र्ाद लभत्र उम्मदेवारिे दरखास्त फाराम बझुाउन ुपनेछ ।दरखास्त फाराम भररसकेपलछ 
उम्मेदवारिे अनसूुची-3 बमोत्तजमको प्रवेश पत्र पाउनछेन।् 

10. नलतजा प्रकाशन र सूत्तचकृत  गनुयपनेिः- पदपलुतय सलमलतिे र्ोग्र्ताक्रम लनधायरण गरी सोही बमोत्तजम सूत्तचकृत 
समेत गरी नगर प्रहरी कमयचारी छनौट भएको नलतजा त्तजल्िास्तरको दैलनक पलत्रका, गाउँ पालिकाको सूचना पाटी, 



 

 

वेबसाईट वा अन्र् कुनै सावयजलनक स्थिमा प्रकाशन गनुयपनेछ ।र्सरी नलतजा प्रकाशन र सूत्तचकृत  गदाय 
वैकत्तल्पक उम्मेदवार सवहत लबज्ञापनमा माग गररएको पद संख्र्ाको दोब्बर संख्र्ामा गनुय पनेछ । 

११. लसफाररस तथा लनर्तु्तििः दफा 10 बमोत्तजम कार्य सम्पन्न भए पश्चात  पदपूती सलमलतिे लनर्तु्तिको िालग 
कार्यपालिका समक्ष लसफाररस गनुयपनेछ । लसफाररस भई आएका नगर प्रहरीिाई गाउँ कार्यपालिकािे सेवा 
करारमा लनर्िु गनय प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिाई त्तजम्मा ददइनछे । 

पररच्छेद – ६ 

करार सम्बन्धी व्र्वस्था 
१२. करारिः  

(१) गाउँपालिकािे छनौट भई लसफारीस भएका  उम्मेदवारिाई १5 (पन्र) ददनको म्र्ाद ददई करार गनय 
सूचना ददनपुनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोत्तजम अबधी लभत्र करार सम्झौता गनय उम्मदेवारसँग कार्ायिर्िे अनसूुची–४ बमोत्तजम 
ढाँचामा करार गनुयपनेछ । उि अबलध लभत्र सम्पकय  राख्न नआएमा क्रमशिः वैकत्तल्पक उम्मदेवारिाई सूचना ददई 
करार गनय सवकनछे ।. 
(३) उपदफा (२) बमोत्तजम करार गरे पश्चात अनसूुची-5 बमोत्तजम पत्र कार्ायिर्िे नगर प्रहरी कमयचारीिाई 
ददनपुनेछ ।  

(४) र्स कार्यलबलध बमोत्तजम करार गदाय ६ मवहना देत्तख बवढमा १ बषयसम्मका िालग मात्र करार गनुय पनेछ  तर 
उि पदिे गनुयपने काम समाप्त भएमा वा पर्ायप्त नभएमा वा कार्यप्रारम्भ नै नभएको अबस्थामा स्थानीर् तहिे 
कामको बोझ र अबधी हेरीकरारको अबधी घटाउन सक्नेछ । 

(5) उपदफा (४) बमोत्तजम सेवा करारमा लिएको व्र्त्तििाई पनुिः लनरन्तरता ददनपुने भएको खण्डमा लनजको 
कार्यसम्पादन मलु्र्ाङ्कन गरी कार्यसम्पादन सन्तोषजनक पाइएको खण्डमा कार्यपालिकाको लनणयर्ानसुार सेवा करार 
म्र्ाद थप गररनेछ । 

(६) नगर प्रहरी कमयचारीिे स्वच्छािे करार लनरन्तरता गनय नचाहेमा कम्तीमा १ (एक) मवहना अगाडी कार्ायिर्मा 
लित्तखत रुपमा जानकारीगराउन ुपनेछ । र्सरी जानकारी नगराई करार अन्त गरी काम छोडेमा त्र्स्तो व्र्त्तििाई 
पनुिः करारमा काम गने अबसर ददईनछैेन । 

पररच्छेद ७ 

१३. कार्य शतय, पाररश्रलमक र अबलधिः (१) र्स कार्यलबलध बमोत्तजम सेवा करार सम्झौता गररएका नगर प्रहरी 
कमयचारीको मालसक पाररश्रलमक र्स कार्यववलधको अनसुचुी ७ मा  उल्िेख भए बमोत्तजम हनुछे । स्थानीर् भिा 
पाउनेस्थानमा नेपाि सरकारको दररेट बमोत्तजम करारमा उल्िेख भए अनसुार स्थानीर् भिा उपिब्ध गराउन 
सवकनछे । 

 (२) कार्ायिर्िे स्थिगत वा बस्तगुत प्रलतवदेनका आधारमा कार्य सम्पादन अनसुार करारमा उल्िेख गरी भ्रमण 
भिा वा वफल्ड भिा उपिब्ध गराउन सक्नेछ । तर करार सम्झौतामा उल्िेख नगररएको भ्रमण भिा, वफल्ड 
भिा वा अन्र् भिा उपिब्ध गराउन सवकनेछैन । 

(३) कार्ायिर्िे करारका नगर प्रहरी कमयचारीको पाररश्रलमक भिुानीगदाय लनजिे मवहनाभरी गरेको कामको 
लबबरण (Time sheet) सवहतको प्रलतवदेन तर्ार गनय िगाई सम्बत्तन्धत शाखाको लसफाररसको आधारमा मात्र 
भिुानी गनुयपनेछ । 

(४) र्स कार्यलबलध बमोत्तजम नगर प्रहरी कमयचारीिे करारमा काम गरेका आधारमा पलछ कुनैपनी पदमा अस्थार्ी 
वा स्थार्ी लनर्िुी हनुका िालग कुनैपनी दाबी गनय पाउनछैेन । 



 

 

(5) उपदफा (१) बमोत्तजम करार गदाय काम शरुु गने लमलत र अन्त्र् गने लमलत समते उल्िेख गनुयपनेछ । तर 
त्र्स्तो करारको अबधी एक पटकमा ६ मवहना वा १ बषय भन्दाबढी हनुछैेन । 

(६) करार सम्झौता गररएको नगर प्रहरी कमयचारीको कार्य सन्तोषजनक नभएको भनी कार्यरत कार्ायिर्िे 
लसफाररस गरेमा गाउँपालिका अध्र्क्षिे आवश्र्क छानलबन गनय िगाई सफाईको मौका ददई कार्ायिर्िे जनुसकैु 
अबस्थामा करारवाट हटाउन सवकनछे । 

पररच्छेद – ८ 

ववदा सम्वन्धी व्र्वस्था  

१४. लबदा अलधकारको कुरा होइनिः  (१) नगर प्रहरी कमयचारीिे अलधकारको रूपमा ववदाको दावी गनय पाइन े
छैन।  

(२) ववदा त्तस्वकृत गने अलधकारीिे आफ्नो स्व वववकेिे ववदा त्तस्वकृत वा अत्तस्वकृत गनय सक्नेछ ।ववदा त्तस्वकृत 
नगराइ कार्ायिर्मा अनपुत्तस्थलत नगर प्रहरी कमयचारीिाइ गर्ि गरी तिव कट्टा गररनेछ । 

(३) नगर प्रहरीको लबदा करार सम्झौतामा उल्िेख भए बमोत्तजम हनुेछ । अन्र् लबदाको लबषर्मा भन े
कार्यपालिकािे लनणयर् गरी तोके बमोत्तजम हनुछे । 

पररच्छेद – ९ 

आचरण 

१५. नगर प्रहरी कमयचारीिे देहार् वमोत्तजमको आचरण पािना गनुयपने छिः 
      (१) गाउँपालिका अध्र्क्ष वा आफ्नो तािकु अलधकारीवाट  ददएको आदेश पािना गनुय प्रमखु कतयव्र् 
हनुेछ । 

 (२) गाउँपालिकाको त्तस्वकृत वेगर कुनै व्र्ापार व्र्वसार् गनय पाइने छैन । 

(३)गाउँपालिकामा आफ्नो कतयव्र् पािनको सन्दभयमा वा कार्ायिर्का आफ्नो जानकारीमा आएका कुनै 
सचुनाहरू गाउँपालिकाको अत्तख्तर्ारी ववना कोही कसैिाइ जानकारी गराउन ुवा ददनहुदैुन । 

(४) पदमा रहदा गाउँपालिकाको नीलत ववरूद्द सामात्तजक संजािवाट कुनै पलन वकलसमको प्रशारण गनय वा गनय 
िगाउन पाइनछैेन । 

(५) लनवायचनमा कुनै पलन राजनैलतक दिकोिालग मत माग्ने वा लनवायचनमा प्रभाव पाने उद्देश्र्िे भाग लिनहुदैन 
। तर प्रचलित काननु वमोत्तजम गोप्र् मतलधकारको प्रर्ोगमा भने वाधा पनेछैन ।  

 

(६) आफ्नो कार्ायिर्को काममा कुनै असर पने गरी आफु वा पररवारका सदस्र् समतेिे गाउँपालिकाको पवुय 
त्तस्वकृती ववना कोवह कसै संगवाट दान, वक्स परुस्कार व उपहार त्तस्वकार गनुयहदैुन । 

(७) आफ्नो स्वाथय वात्तझने कुनै पलन वकलसमको वक्रर्ाकिाप गनय वा अनतु्तचत प्रभाव पानय पाइने छैन । 

(८) गाउँकार्ायपालिकािे गरेका लनणयर् कार्यन्वर्न गनुयपनेछ । 

पररच्छेद – १० 

सजारँ् र पनुारावेदन 

 

१६. सजारँ्िः (१) नलैतक आचरण ववपरीत वा कार्ायिर्को लनलत ववरूद्द कार्य गरेको वा आफ्नो कतयव्र् पािना 
नगरेको  भनी उत्तचत प्रमाण र कारण भएका प्रशासन शाखा प्रमखुको लसफारीसमा नगर प्रहरी कमयचारीिाइ 
प्रमखु प्रशासवकर् अलधकृतवाट देहार् वमोत्तजम सजाँर् गनय सवकनेछिः 
क. नसवहत ददने  

ख. तिव रोक्का वा कट्टा गने  



 

 

(२) सेवावाट वखायस्तिः नगर प्रहरी कमयचारीिाइ सेवावाट हटाउन ुपने पर्ायप्त प्रमाण र कारण भएमा स्पवष्टकरण 
सवहत प्रमखु प्रशासवकर् अलधकृतको लसफाररसमा कार्ायपालिकाको लनणयर् अनसुार सेवावाट वखायस्त वा हटाउन 
सवकनछे ।तर र्स प्रर्ोजनकोिालग लनजिाइ कारवावह गनुय भन्दा अगाडी लनजिाइ सफाइको मौका ददइनछे । 

ववववध 

१७. नगर प्रहरीको सेवा र सवुवधा नगर प्रहरीको चाड पबय खचय, पोशाक खचय िगार्त अन्र् सेवा र सवुवधाका 
लबषर्मा गाउँ कार्यपालिकािे वेिा विेामा लनणयर् गरी तोके बमोत्तजम हनुछे । 
1८. पोशाकिः नगर प्रहरीिे लडउटी समर्मा िगाउन ेपोशाकको रंग अनसूुची–६ बमोत्तजम हनुछे । लडउटी 
समर्मा त्र्स्तो पोशाक अलनवार्य रुपमा िगाउन ुनगर प्रहरीको कतयव्र् हनुछे । 

१९. लडउटी अबलधिः नगर प्रहरीको लडउटी अबलध लबहान ६ बजेदेत्तख साँझ ८ बजेसम्म रहनेछ । प्रत्र्के नगर 
प्रहरीिे तालिका बमोत्तजम दैलनक रुपमा कत्तम्तमा 10 घण्टा लडउटी गनुयपने समर् लमिाइनछे । 

२०. व्र्ाख्र्ा, खारेजी वा बचाउ गने अलधकारिः र्स कार्यलबलध कार्ायन्वर्न गने क्रममा थप व्र्ाख्र्ा, खारेजी वा 
बचाउ गनुयपरेमा त्र्स्तो अलधकार गाउँ कार्यपालिकािाई रहनेछ । 

२१. अमान्र् हनुेिः र्स कार्यलबलधमा िेत्तखएका कुराहरु संघीर् वा प्रादेत्तशक वा छत्रकोट गाउँपालिकाको 
स्थानीर् कानूनसँग बाँत्तझएमा बाँत्तझएको हदसम्म अमान्र् हनुछे । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

अनसूुची – १ 

(दफा ८ सँग सम्बत्तन्धत लबज्ञापनको ढाँचा) 

स्थानीर् सरकार 

छत्रकोट गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् चोर्गा, गलु्मी 

ितु्तम्बनी प्रदेश, नेपाि 

नगर प्रहरी सेवा करारमा लिनेसम्बन्धी सूचना ।  

(सूचना प्रकाशन लमलतिः ) 

छत्रकोट गाउँपालिकाको स्बीकृत दरबन्दी बमोत्तजम  कार्यपालिकाको लमलत.............. को लनणयर्ानसुार देहार्को पद, 

संख्र्ा र र्ोग्र्ता भएको नगर प्रहरी कमयचारी करारमा राख्नपुने भएकोिे र्ोग्र्ता पगेुका नेपािी नागररकहरुिे र्ो सूचना प्रकात्तशत भएको 
लमलतिे 15 (पन्र) ददन लभत्र कार्ायिर् समर्लभत्र गाउँपालिकाको...................... बैंकमा रहेको.............................................खाता 
नं............................................मा राजस्ब लतरेको रलसद सवहत दरखास्त ददन ुहनु सम्बत्तन्धत सबैको जानकारीका िालग र्ो सूचना 
प्रकाशन गररएको छ । 

तपलसि 

लस.नं. ववज्ञापन नं. पद तह संख्र्ा 
     

     

१. र्ोग्र्ता 
(क)नगर प्रहरी सहार्क लनरीक्षकको िालगिः 
(अ)दरखास्त आह्वान भएको अत्तन्तम म्र्ादसम्ममा घवटमा २१ बषय पगेुको र ३० बषय ननाघेको, 
(आ) मान्र्ता प्राप्त ववश्वववद्यािर्वाट प्रमाणपत्र वा सो सरह उिीणय गरेको, 
(इ)नैलतक पतन देत्तखने कुन ैफौजदारी अलभर्ोगमा सजार् नपाएको, 
(ई)कुनै राजलनलतक दिको सदस्र् नरहेको, 
(उ)परुुष उम्मेदवारको िालग घवटमा 5 वफट 2 इन्च र मवहिा उम्मेदवारको िालग घवटमा 5 वफट उचाई भएको । 

(ऊ)छाती नफुिाउँदा घवटमा 31 इन्च र फुिाउँदा 33 इन्च भएको । 

(ऋ)आखँा माइनस 2 वा प्िस 2 भन्दा बढी कमजोर नभएको । 

(ए) स्वीकृत त्तचवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाण पत्र पाएको । 

(ऐ) नेपािी नागररकता प्रमाण पत्र पाएको। 

(ख)नगर प्रहरी जवानको िालगिः 
(अ)दरखास्त आह्वान भएको अत्तन्तम म्र्ादसम्ममा घवटमा 18 बषय पगेुको र 25 वषय ननाघकेो, 
(आ)मान्र्ता प्राप्त शैत्तक्षक संस्थाबाट कत्तम्तमा आधारभतू तह उिीणय गरेको, 
(इ)नैलतक पतन देत्तखने कुन ैफौजदारी अलभर्ोगमा सजार् नपाएको, 
(ई)कुनै राजनीलतक दिको सदस्र् नरहेको, 
(उ)परुुष उम्मेदवारको िालग घवटमा 5 वफट 2 इन्च र मवहिा उम्मेदवारको िालग घवटमा 5 वफट उचाई भएको । 

(ऊ)छाती नफुिाउँदा घवटमा 31 इन्च र फुिाउँदा 33 इन्च भएको । 

(ऋ)आखँा माइनस 2 वा प्िस 2 भन्दा बढी कमजोर नभएको । 

(ए) स्वीकृत त्तचवकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमाण पत्र पाएको । 

(ऐ) नेपािी नागररकता प्रमाण पत्र पाएको। 

२. दरखास्तमा संिग्न गनुयपनेिः उम्मेदवारको व्र्त्तिगत लबबरण, शैत्तक्षक र्ोग्र्ता (िब्धाङ्क र चाररलत्रक) को प्रमात्तणत प्रलतलिवप, नेपािी 
नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रमात्तणत प्रलतलिवप, पेश गररने सबै प्रलतलिवपको पछालड उम्मदेवार स्बरं्िे हस्ताक्षर गरी प्रमात्तणत गनुयपनेछ । 
पूबय नेपािी सेना, नपेाि प्रहरी र सशस्त्र प्रहरी बििे सम्बत्तन्धत लनकार्वाट तोवकएको सेवा गरेको अनभुब पत्र दरखास्त सँगे बझुाउन ु

पनेछ। 

3.  परीक्षाको  वकलसमिः शारीररक परीक्षण, लित्तखत र अन्तवायताय । 

4.  परीक्षा केन्रिः गाउँपालिकािे तोकेबमोत्तजम हनुेछ। 

5.  दरखास्त दस्तरुिः तह अनसुार तोवकनेछ । 

6.  तिब स्केििः गाउँ कार्यपालिकािे तोके बमोत्तजम हनुेछा 



 

 

 

अनसूुची – २ 

(दफा 9 सँग सम्बत्तन्धत दरखास्त फारामको ढाँचा) 
स्थानीर् सरकार 

छत्रकोट गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् चोर्गा, गलु्मी 

ितु्तम्बनी प्रदेश, नेपाि 

करारको िालग दरखास्त फाराम 

(क) वैर्त्तिक वववरण 

 नाम थर  (देवनागरीमा) 
 

(अंग्रजेी ठूिो अक्षरमा) 
 लिङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने त्तजल्िा : लमलत : 
स्थार्ी ठेगाना क) त्तजल्िा ख) न.पा./गा.वव.स. ग) वडा नं 

 घ) टोि : ङ) मागय/घर नं. : च) फो नं. 
पत्राचार गने ठेगाना : ईमेि 
बाबकुो नाम, थर : जन्म लमलत :             (वव.सं.मा)              (ईत्तस्व संवतमा) 
बाजेको नाम, थर : हािको उमेर :             वषय            मवहना 

(ख) शैत्तक्षक र्ोग्र्ता/तालिम (दरखास्त फाराम भरेको पदको िालग चावहने आवश्र्क न्रू्नतम शैत्तक्षक र्ोग्र्ता/तालिम मात्र उल्िेख गने) 

आवश्र्क न्रू्नतम र्ोग्र्ता ववश्वववद्यािर्/बोडय/तालिम ददने संस्था शैत्तक्षक उपालध/तालिम  संकार् शे्रणी/प्रलतशत मूि ववषर् 

शैत्तक्षक र्ोग्र्ता      

     

तालिम 
     

(ग) अनभुव सम्बन्धी वववरण  

कार्ायिर् पद सेवा/समूह/उपसमूह शे्रणी/तह स्थार्ी/अस्थार्ी/करार 

अवलध 

देत्तख सम्म 

       
       

मैिे र्स दरखास्तमा खुिाएका सम्पूणय वववरणहरु सत्र् छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको िालग अर्ोग्र् ठहररने गरी कुनै सजार् पाएको छैन । कुनै कुरा 
ढाटेँ वा िकुाएको ठहररएमा प्रचलित कानून बमोत्तजम सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदवारिे पािना गने भनी प्रचलित कानून तथा र्स दरखास्त फारामका पषृ्ठहरुमा 
उल्िेत्तखत सबै शतय तथा लनर्महरु पािना गनय मन्जरु गदयछु । साथै करारमा उल्िेत्तखत शतयहरु पूणय रुपमा पािना गनेछु र करारको समर्भन्दा अगावै करारको 
अन्त्र् गदाय कत्तम्तमा ३ मवहनाको पूवय सूचना ददई कार्ायिर्मा लनवेदन ददनेछु । 

उम्मेदवारको ल्र्ाप्चे सहीछाप उम्मेदवारको दस्तखत 

दार्ा ँ बार्ा ँ
 

 
 

लमलत: 

कार्ायिर्िे भनेिः 
रलसद/भौचर नं. : रोि नं. : 
दरखास्त अस्वीकृत भए सो को कारण : 
दरखास्त रुज ुगनेको नाम र दस्तखतिः 
लमलत : 

दरखास्त स्वीकृत/अस्वीकृत गनेको दस्तखत 

लमलत : 
 

रष्टव्र् : दरखास्त साथ सूचनामा उल्िेत्तखत िगार्त लनम्नलित्तखत कागजातहरु अलनवार्य रुपमा उम्मेदवार आफैिे प्रमात्तणत गरी पेश गनुय पनेछ  

(१) नेपािी नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप,  

 (२) समकक्षता र सम्बद्ध आवश्र्क पनेमा सो को प्रलतलिवप 

(३) न्रू्नतम शैत्तक्षक र्ोग्र्ताको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रलतलिवप, प्राववलधक कार्य (इत्तन्जलनर्ररङ्ग, स्वास््र् तथा पश ुत्तचवकत्सा 
िगार्तका अन्र् क्षते्र) का िालग आवश्र्क पने व्र्वसावर्क प्रमाणपत्र (िाईसेन्स)को प्रलतलिवप, तालिम र अनभुव आवश्र्क पनेमा 
सो समेतको प्रलतलिवप, आदद । 

 
 

 
 
 
 



 

 

हालसालै खिचेको पासपोर्ट 

साईजको पुरै मुिाकृखि 

देखिने फोर्ो यहााँ र्ााँस्ने र 

फोर्ो र फाराममा पने गरी 

उम्मेद्वारले दस्ििि गन े

हालसालै खिचेको पासपोर्ट 

साईजको पुरै मुिाकृखि 

देखिने फोर्ो यहााँ र्ााँस्ने र 

फोर्ो र फाराममा पने गरी 

उम्मेद्वारले दस्ििि गन े

अनसूुची – ३ 

(दफा 9 सँग सम्बत्तन्धत प्रवेश पत्रको ढाँचा) 

स्थानीर् सरकार 

छत्रकोट गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् चोर्गा, गलु्मी 

ितु्तम्बनी प्रदेश, नेपाि 
परीक्षा प्रवेश-पत्र 

उम्मेद्वfरिे पािन गनुयपने लनर्महरु  
१. परीक्षा खदन आउाँदा अखनवायट रुपमा प्रवेशपत्र ल्याउनुपनेछ । प्रवेशपत्र खवना परीक्षामा वस्न पाइने छैन ।  

२. परीक्षा हलमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन ।  

३. खलखिि परीक्षाको नखिजा प्रकाशन भएपखछ प्रयोगात्मक परीक्षा िथा अन्िवाटिाट हुने खदनमा पखन प्रवेश पत्र 

ल्याउनु अखनवायट छ ।  

४. परीक्षा शुरु हुन भन्दा ३० खमनेर् अगाखि घण्र्ीद्वारा सूचना गरेपखछ परीक्षा हलमा प्रवेश गनट खदइनेछ । वस्िुगि 

परीक्षा शुरु भएको १५ खमनेर् पखछ र खवषयगि परीक्षा शुरु भएको आधा घण्र्ा पछी आउने र वस्िुगि िथा 

खवषयगि दवुै परीक्षा साँगै हुनेमा २० खमनेर् पखछ आउने उम्मेद्वारले परीक्षामा वस्न पाउने छैन ।  

५. परीक्षा हलमा प्रवेश गनट पाउने समय अवखध (बुाँदा नं. ४ मा उल्लेि गररएको) खबिेको १० खमनेर् पखछ मात्र 

उम्मेद्वारलाई परीक्षा हल बाखहर जाने अनुमखि खदइनेछ ।   

६. परीक्षा हलमा प्रवेश गरेपखछ खकिाब, कापी, कागज, खचर् आखद आफू साथ राख्नु हुाँदैन ।  उम्मेद्वारले आपसमा 

कुराकानी र संकेि समेि गनुट  हुाँदैन ।  

७. परीक्षा हलमा उम्मेद्वारले परीक्षाको मयाटदा खवपरीि कुनै काम गरेमा केन्राध्यक्षले परीक्षा हलबार् खनष्कासन गरी 

िुरुन्ि कानून बमोखजम कावाटही गनछे र त्यसरी खनष्काशन गररएको उम्मेद्वारको सो खवज्ञापनको परीक्षा स्विः 

रद्द भएको माखननेछ ।  

८. खवरामी भएको उम्मेद्वारले परीक्षा हलमा प्रवेश गरी परीक्षा खदन ेक्रममा खनजलाई केही भएमा कायाटलय जवाफदेही 

हुनेछैन ।  

९. उम्मेद्वारले परीक्षा खदएको खदनमा हाखजर अखनवायट रुपले गनुटपनेछ ।  

१०. कायाटलयको सूचना द्वारा खनधाटरण गरेको कायटक्रमअनुसार परीक्षा संचालन हुनेछ ।  

११. उम्मेद्वारले वस्िुगि परीक्षामा आफूलाई प्राप्त प्रश्नपत्रको "की" उत्तरपुखस्िकामा अखनवायट रुपले लेख्नुपनछे । नलेिेमा 

उत्तरपुखस्िका स्विः रद्ध हुनेछ ।  

परीक्षाथीले भनेः- 

क.खवज्ञापन नं.: िुला / समावेशी समूह 

 

 

 

ि.पद /श्रेणीः ग.परीक्षा केन्रः 

घ.ऐखछछक प्राखज्ञक खवषयः 

 

च.न्यूनिम शैखक्षक योग्यिाको मूल 

खवषयः 

ङ. थप पत्र/खवषयः 

 

छ. उम्मेद्वारको 
नाम, थरः 

दस्िििः 

कायाटलयको कमटचारीले भनेः 

 यस कायाटलयबार् खलइने उक्त पदको परीक्षामा िपाईलाई खनम्न केन्रबार् सखम्मखलि हुन 

अनुमखि खदइएको छ । खवज्ञापनमा िोखकएको शिट ठहर नभएमा जनुसुकै अजस्थामा पखन यो 

अनुखमि रद्द हुनेछ ।  

        रोल नं.

 
 
 
 

स्थानीर् सरकार 

छत्रकोट गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् चोर्गा, गलु्मी 
ितु्तम्बनी प्रदेश, नेपाि परीक्षा प्रवेश-पत्र 

उम्मेद्वfरिे पािन गनुयपने लनर्महरु  
१२. परीक्षा खदन आउाँदा अखनवायट रुपमा प्रवेशपत्र ल्याउनुपनेछ । प्रवेशपत्र खवना परीक्षामा वस्न पाइने छैन ।  

१३. परीक्षा हलमा मोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन ।  

१४. खलखिि परीक्षाको नखिजा प्रकाशन भएपखछ प्रयोगात्मक परीक्षा िथा अन्िवाटिाट हुने खदनमा पखन प्रवेश पत्र 

ल्याउनु अखनवायट छ ।  

१५. परीक्षा शुरु हुन भन्दा ३० खमनेर् अगाखि घण्र्ीद्वारा सूचना गरेपखछ परीक्षा हलमा प्रवेश गनट खदइनेछ । वस्िुगि 

परीक्षा शुरु भएको १५ खमनेर् पखछ र खवषयगि परीक्षा शुरु भएको आधा घण्र्ा पछी आउने र वस्िुगि िथा 

खवषयगि दवुै परीक्षा साँगै हुनेमा २० खमनेर् पखछ आउने उम्मेद्वारले परीक्षामा वस्न पाउने छैन ।  

१६. परीक्षा हलमा प्रवेश गनट पाउने समय अवखध (बुाँदा नं. ४ मा उल्लेि गररएको) खबिेको १० खमनेर् पखछ मात्र 

उम्मेद्वारलाई परीक्षा हल बाखहर जाने अनुमखि खदइनेछ ।   

१७. परीक्षा हलमा प्रवेश गरेपखछ खकिाब, कापी, कागज, खचर् आखद आफू साथ राख्नु हुाँदैन ।  उम्मेद्वारले आपसमा 

कुराकानी र संकेि समेि गनुट  हुाँदैन ।  

१८. परीक्षा हलमा उम्मेद्वारले परीक्षाको मयाटदा खवपरीि कुनै काम गरेमा केन्राध्यक्षले परीक्षा हलबार् खनष्कासन गरी 

िुरुन्ि कानून बमोखजम कावाटही गनछे र त्यसरी खनष्काशन गररएको उम्मेद्वारको सो खवज्ञापनको परीक्षा स्विः 

रद्द भएको माखननेछ ।  

१९. खवरामी भएको उम्मेद्वारले परीक्षा हलमा प्रवेश गरी परीक्षा खदन ेक्रममा खनजलाई केही भएमा कायाटलय जवाफदेही 

हुनेछैन ।  

२०. उम्मेद्वारले परीक्षा खदएको खदनमा हाखजर अखनवायट रुपले गनुटपनेछ ।  

२१. कायाटलयको सूचना द्वारा खनधाटरण गरेको कायटक्रमअनुसार परीक्षा संचालन हुनेछ ।  

२२. उम्मेद्वारले वस्िुगि परीक्षामा आफूलाई प्राप्त प्रश्नपत्रको "की" उत्तरपुखस्िकामा अखनवायट रुपले लेख्नुपनछे । नलेिेमा 

उत्तरपुखस्िका स्विः रद्ध हुनेछ ।  

परीक्षाथीले भनेः- 

क.खवज्ञापन नं.: िुला / समावेशी समूह 

 

 

 

ि.पद /श्रेणीः ग.परीक्षा केन्रः 

घ.ऐखछछक प्राखज्ञक खवषयः 

 

च.न्यूनिम शैखक्षक योग्यिाको मूल 

खवषयः 

ङ. थप पत्र/खवषयः 

 

छ. उम्मेद्वारको 
नाम, थरः 

दस्िििः 

कायाटलयको कमटचारीले भनेः 

 यस कायाटलयबार् खलइने उक्त पदको परीक्षामा िपाईलाई खनम्न केन्रबार् सखम्मखलि हुन 

अनुमखि खदइएको छ । खवज्ञापनमा िोखकएको शिट ठहर नभएमा जनुसुकै अजस्थामा पखन यो 

अनुखमि रद्द हुनेछ ।  

       रोल



 

 

 

अनसूुची – ४ 

(दफा १२ (२) सँग सम्बत्तन्धत करार सम्झौताको ढाचँा) 

करार सम्झौता 
 

छत्रकोट गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर्, (र्सपलछ पवहिो पक्ष भलनएको) र ....................त्तजल्िा, 
...................नगरगाउँपालिका/गाउँगाउँपालिका, वडा नं. ..... बस्ने श्री ............................................................ 
(र्सपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको) का बीच ....गाउँपालिकाको.................................................  पदमा कामकाज गनय 
गराउन लमलत २०८   /......./...... को लनणयर् अनसुार देहार्का कार्य/शतयको अलधनमा रवह दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई 
सेवा उपिब्ध गराउन मन्जरु भएकािे र्ो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा बतु्तझ लिर्ौं ददर्ौं : 
१. कामकाज सम्बन्धमा : दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोवकएको संिग्न कार्य वववरण अनसुारको कार्य पवहिो पक्षिे तोकेको 

समर् र स्थानमा उपत्तस्थत भई गनुय पनेछ र आवश्र्कतानसुार थप काम गनुय पनेछ । 

२. काम गनुय पने स्थान :...............................................................................................।  

३. करारमा काम गरे बापत पाउँने पाररश्रलमक : प्रत्रे्क मवहना व्र्लतत भएपलछ, पवहिो पक्षिे दोश्रो पक्षिाई मालसक 
रुपमा रु. ...................(अक्षरेपी..................................................................)पाररश्रलमक उपिब्ध 
गराउनेछ ।  

4.  अन्र् सेवा सवुवधािः प्रथम पक्षिे दोस्रो पक्षिाई कार्ायिर्को कामकाजको िालग कार्ायिर् वावहर पठाउदा लनर्मानसुारको 
भ्रमण भिा उपिव्ध गराउनेछ।दोस्रो पक्ष (स्वीकृत दरवन्दी लभत्रकोमात्र) िाई कम्तीमा ६(छ) मवहना करार सेवा 
गरेमा सािवसािी रुपमा १(एक) मवहनाको आधारभतू पाररश्रलमक बरावरको चाडपवय खचय उपिव्ध गराउने छ। 

४. आचरणको पािनािः दोश्रो पक्षिे र्स गाउँगाउँपालिकाको प्रचलित कानूनमा ब्र्वस्था भएका आचरण तथा अनशुासन 
सम्बन्धी व्र्वस्थाहरु पािना गनुय पनेछ ।  

५. ववदािः दोस्रो पक्षिाई सत्तञ्चत भई त्तजम्मेवारी नसने गरी मवहनामा 1(एक) ददन घर ववदा, वक्रर्ा ववदा बढीमा 15 
ददन, सतु्केरी ववदा अत्तघपलछ गरी बढीमा 60 ददन( मवहिा कमयचारीको िालग) उपिव्ध गराईने छ। 

६. कार्ायिर् सम्पत्तिको सरुक्षािः दोस्रो पक्षिे कार्ायिर्को चि अचि सम्पत्तिको नोक्सानी वा वहनालमना गरेमा सो को 
क्षलतपूलतय वा हानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई ददन ुपनेछ । 

७. गोप्र्तािः दोस्रो पक्षिे कार्ायिर्को कागजपत्र, त्तजन्सी सामान एवं गोप्र् कुरा वा कागजात कुनै अनलधकृत व्र्त्ति वा 
देशिाई उपिब्ध गराएको प्रमात्तणत भएमा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षलतपूती 
दोस्रो पक्षबाट भराईनेछ र कािो सूचीमा समेत रात्तखनेछ ।   

८. करार अवलधिः र्ो करार २०८...  ।........।..........देत्तख िाग ुभई २०८.....असार मसान्त सम्मको िालग हनुेछ 
। तर करार गररएको पदमा कवहँ कतैवाट स्थार्ी पदपूती भइ आएमा सोवह वखत र्ो संझौता स्वतिः समाप्त हनुेछ। 

९. कार्यसम्पादन मूल्र्ाकंनिः पवहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कार्य सम्पादन मूल्र्ांकन गने र सो मूल्र्ांकन गदाय सािवसािी 
लनरन्तरता ददन उपर्िु देत्तखएमा कार्यववलधको दफा ९ बमोत्तजम करार लनत्तश्चत अवलधको िालग थप हनु सक्नेछ । 

१०. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शतयको अन्त्र्िः दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई जानकारी नगराई िगातार ७ (सात) 
ददन भन्दा बढी उि सेवा उपिब्ध नगराएमा, सन्तोषजनक सेवा ददन नसकेमा अनपुत्तस्थत रहेको अवलधको पाररश्रलमक 
दामासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेवा नगरेमा स्वतिः र्ो संझौता पवहिो पक्षिे रद्ध गरी अको ब्र्वस्था 
गनय वाधा पने छैन । दोश्रो पक्षिे शारररीक रुपमा अस्वस्थ भई वा अन्र् कुनै कारणिे सेवा ददन असमथय भएमा 
वा काम सन्तोषजनक नभएमा वा आचरण सम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्िघंन गरेमा दोश्रो पक्षसंगको संझौता रद्ध 
गनय सक्नेछ र लनजको सट्टा अको व्र्त्ति करारमा रात्तख काम िगाउन बाधा पने छैन ।  



 

 

११. दावी नपगु्नेिः दोश्रो पक्षिे र्स करार बमोत्तजम काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा अस्थार्ी वा स्थार्ी लनर्तु्ति 
हनुाका िालग दाबी गनय पाउँने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचलित कानून िागू हनुेिः र्स संझौतामा उल्िेख नभएको ववषर् प्रचलित नेपाि कानून बमोत्तजम हनुेछ ।  

 

गाउँगाउँपालिका तफय बाट :   दोस्रो पक्ष (करार गने व्र्त्ति):  

हस्ताक्षर : हस्ताक्षर :  

नाम :    नाम : 
पद :  पदिः  

लमलतिः  लमलतिः 
कार्ायिर्को छापिः  ठेगानािः 
  

रोहवरमा वस्ने व्र्त्तिको 
नामिः 
पदिः 
दस्तखतिः 
लमलत 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

अनसूुची – 5 

(दफा १२ (३) सँग सम्बत्तन्धत पत्रको ढाँचा) 

छत्रकोट कार्यपालिकको कार्ायिर् 

चोगर्ा,गलु्मी 
ितु्तम्बनी प्रदेश, नेपाि 

 

च.नं.         लमलतिः    

प.सं.  

 

श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 

ववषर्िः सेवा करार सम्बन्धमा । 

तपाईिाई लमलत २०८...।....।... लनणयर्ानसुार पदपूती सलमलतवाट लसफाररस गररए बमोत्तजम ............................ (पदको 
नाम वा काम) का िालग र्सैसाथ संिग्न करार (सम्झौता) बमोत्तजम लमलत २०८....।....।...  देत्तख २०८....।.....।.... 
सम्म करारमा रात्तखएको हुँदा संिग्न कार्यशतय अनरुुप आफनो काम इमान्दारीपूवयक र व्र्वसावर्क मूल्र् मान्र्ता अनरुुप 
गनुयहनु जानकारी गराइन्छ ।  

 साथै आफ्नो काम कतयव्र् पािना गदाय र्स गाउँगाउँपालिकाका कमयचारीिे पािना गनुयपने आचार संवहता र आचरणको 
समेत पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 

प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत 

बोधाथयिः 
श्री आलथयक प्रशासन शाखािः प्रमात्तणत हात्तजर/Time Sheet सवहतको प्रलतवेदनका आधारमा सम्झौता बमोत्तजमको रकम मालसक रूपमा 

उपिब्ध गराउनहुनु ।  

श्री प्रशासन शाखािः हात्तजरीको व्र्वस्था हनु ।  

श्री वडा कार्ायिर्, ....................................  

गाउँ/नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् । 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

अनसूुची – ६ 

(दफा १८ सँग सम्बत्तन्धत पोशाक लबबरण) 

स्थानीर् सरकार 

छत्रकोट गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् चोर्गा, गलु्मी 

ितु्तम्बनी प्रदेश, नेपाि 

 

क्र.सं. वववरण रङ संख्र्ा खपत अवलध 

1 टेररकन सटय र पाइन्ट   २ १ वषय 
2 व्र्ारेट क्र्ाप  १ २ वषय  

3 लसवि र लसवि कडय   १ १ वषय  

4 वेभ वेल्ट   १ २ वषय  

5 वटु   १ जोर  १ वषय  

6 कु्रम व्र्ाज   १ जोर  ५ वषय  

7 टोपी व्र्ाज   १  ५ वषय  

८  वसायदद   १  ३ वषय  
९  मोजा  २ जोर १ वषय  
१० त्तस्वटर  १ ३ वषय  
११ ज्र्ाकेट   १ ३ वषय 

 
 

अनसूुची – ७ 

(दफा १७ सँग सम्बत्तन्धत तिवको लबबरण) 

स्थानीर् सरकार 

छत्रकोट गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् चोर्गा, गलु्मी 

ितु्तम्बनी प्रदेश, नेपाि 

 

क्र.सं. पद आधारभतु तिवमान 
रू  

रासन भिा कैवफर्त 

१. नगर प्रहरी जवान  १७५००। ३०००।  
२. नगर प्रहरी हवल्दार १९५००। ३०००।  
३. नगर प्रहरी सहार्क लनरीक्षक २२०००। ३०००।  

 
 
 


